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redakcija)

UTENOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokalus teisés aktas, parengtas pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodekso) ir kity norminiy teisés akty
reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémimg ir atleidima, pagrindines darbuotojy ir
darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, apmokéjimo ir atostogy suteikimo tvarkg galiojanciy
Lietuvos Respublikos jstatymy ir Mokyklos nuostaty pagrindu.

2.  Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems mokyklos darbuotojams nuo darbuotojo
jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pabaigos arba
nutraukimo dienos.

3. Taisyklés skelbiamos vieSai ir su jomis pasiraSytinai supazindinami visi Mokyklos
darbuotojai.

I SKYRIUS
PRIEMIMO I DARBA TVARKA

4.  Asmenys, pretenduojantys eiti konkrecias pareigas Mokykloje, turi atitikti bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus, nustatytus tos pareigybés aprasyme.

5. Asmenys, pretenduojantys eiti direktoriaus pavaduotojo ugdymui, vyresniojo buhalterio,
tkvedzio pareigas priimami dirbti vieSojo konkurso biidu. Dirbti ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo mokytoju, logopedu, psichologu ar kitu pagalbos mokiniui specialistu - atrankos bidu
(pokalbis).

6.  Darbuotojas | darba priimamas, sudarant darbo sutartj. Darbo sutartis yra darbuotojo ir
direktoriaus susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas nustatytai vidaus darbo tvarkai.
Mokyklos direktorius jsipareigoja suteikti sutartyje numatytg darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo
uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose ir kituose teisés aktuose ar Saliy

susitarimu.



7. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abu sutartj
pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas licka darbdaviui.

8.  Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés aprasymas, su kuriuo darbuotojai pasirasytinai
supazindinami.

9.  Darbuotojas pateikia praSyma Mokyklos direktoriui dél priémimo i darba, kuriame
nurodo darbo pradzig (pasirasant terminuotg darbo sutartj — ir darbo pabaigg), pareigas.

10. Priimamas j darbg asmuo pateikia Siuos dokumentus:

10.1. praSyma dé¢l priémimo } darbg;

10.2. pasg ar asmens tapatybés kortelg;

10.3. issilavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinanc¢ius dokumentus;

10.4. uZsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybes
vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus | lietuviy kalbg (jei tokiy yra);

10.5. medicining knygele F048/a arba iSankstinio sveikatos tikrinimo pazyma F047/a;

10.6. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma (jei turi nejgalumg);

10.7. iSvada dél darbo pobudzio ir salygy (jei turi nejgaluma);

10.8. jei darbuotojas jsidarbings ir kitoje darbovietéje, jis pateikia i§ tos darbovietés darbo
grafika;

10.9. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir Kiti pedagoginiai darbuotojai — pazyma apie
teistumga (neteistuma) (zr. Svietimo jstatymo 5% straipsnis. Nepriekaistinga reputacija);

10.10. mokyklos direktorius gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
aprasSymg, kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus, sertifikatus ir kt., jeigu tai reglamentuoja
galiojantys jstatymai ar kiti teisés aktai

11. Direktorius pasirasytinai supazindina darbuotoja su Vidaus tvarkos taisyklémis, Darbo
tvarkos taisyklémis, Mokyklos nuostatais ir kt. tvarkomis.

12. Direktorius parengia jsakyma dél darbuotojo priémimo j darbg ir su juo supazindina
atsakingus darbuotojus ir sutvarko darbuotojo asmens byla.

13. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama veiklos valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai
duomenys apie darbuotojus gali biti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos

Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiSka praSyma.



14. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seimyninés padéties,
vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.) pasikeitimo
atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pateikimg direktoriui.

15. Kai kei¢iamas darbo organizavimas, taip pat esant kitiems gamybinio biitinumo atvejams,
Mokyklos direktorius turi teise pakeisti darbo sutarties salygas jstatymy nustatyta tvarka.

16. Darbo sutarties salygos gali buti kei¢iamos tik esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo
sutikimui. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis sglygomis, jis gali bati atleistas i§ darbo pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 str. nustatytg tvarka.

17. Mokyklos direktorius darbo apmokéjimo salygas be rastisko darbuotojy sutikimo gali
keisti tuo atveju kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas darbuotojy kategorijos darbo
apmokejimas. Keiciant darbo apmokéjimo salygas, darbo uzmokestis gali biti sumazinamas tik
darbuotojui rastiskai sutikus.

18. Darbuotojo paskutinés darbo dienos mokykloje pabaigoje panaikinama jo prieiga prie
informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Jg panaikina mokyklos direktoriaus
paskirtas atsakingas asmuo.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

19. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba (eiti pareigas)
ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.

20. Mokyklos darbuotojams nustatomas nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny
per savait¢ darbo laiko rezimas. Visiems darbuotojams, iSskyrus pedagoginius darbuotojus,
nustatoma penkiy darbo dieny savaité (40 darbo valandy per savaite), poilsio dienos - SeStadienis ir
sekmadienis.

21. Vadovai ir nepedagoginiai Mokyklos darbuotojai dirba nuo 8.00 val. iki 12.00 val. nuo
12.45 val. iki 17 val. Penktadienj dirbama nuo 8 val. iki 15 val. 45 min. Piety pertrauka — nuo 12 val.
iki 12 val. 45 min. Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali buiti nustatomas individualus
darbo grafikas.

22. Pedagogams nustatyta 5 darbo dieny savaité, kuri yra ne ilgesné kaip 36 darbo valandos
per savaitg (iSskyrus meninio ugdymo mokytoja — 30 darbo val. per savaite; logopeda — 36 darbo val.
per savaite; psichologg - 36 darbo val. per savaite).

23. Gali buti susitarta dél ne viso darbo laiko, tai yra darbo laiko normos, kuri yra mazesné,
negu darbuotojui pagal jo darbo veiklg taikoma darbo laiko norma. Susitarimas dél ne viso darbo

laiko Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais.



24. Pedagogams piety pertrauka neskiriama, todé¢l leidziama pietauti neatsitraukus nuo darbo,
vaiky maitinimo metu. Kitiems piety pertrauka pagal individualy darbo grafika.

25. Darbuotojy ir pedagogy darbo laikg reglamentuoja etaty ir tarifikacijy sgrasai, darbo
grafikai patvirtinti Mokyklos direktoriaus.

26. Darbo grafikus sudaro ir darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas (direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar tikvedys), pasiraso direktorius ir
pateikiamas vyresniajam buhalteriui.

27. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba negalintis visai atvykti j darba, apie tai privalo
informuoti Mokyklos direktoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo j darbg prieZastj.

28. Susirges darbuotojas apie savo laiking nedarbingumg privalo pranesti Mokyklos
direktoriui ne véliau kaip kitg diena.

29. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytomis $§venciy dienomis Mokykloje darbas
nevyksta.

30. Sventiniy dieny i§vakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda, i¥skyrus sutrumpintg
darbo laikg dirbancius darbuotojus.

31. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iKi
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalis, — dvi
dienos per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

32. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu $is
papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio
diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutin] sumuojamg ménesj.

33. Darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau
kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety diena,
mokant jiems vidutinj jy darbo uZzmokestj. Si garantija taikytina tik tiems darbuotojams, kurie neturi
teisés ] visg papildoma poilsio dieng per ménesy, t. y. netaikytina darbuotojams, jau turintiems teise |

papildoma poilsio dieng (auginantiems du vaikus iki 12 mety ar nejgaly vaika iki 18 mety).



34. Papildomos poilsio dienos suteikiamos gavus darbuotojo rastiska prasymg. Vaiky
gimimo liudijimy kopijos, nejgalumo pazyméjimo kopijos bei pan. dokumentai saugomi darbuotojo

asmens byloje.

5 5 IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

35. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

36. Konkre¢ius mokyklos darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus bei kitas darbo
uzmokescio salygas nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis mokykloje nustatytu darbo
apmokéjimo sistemos aprasu.

37. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: uzZ ménesio
pirmaja puse¢ —18 d., uzZ ménesio antraja puse¢ — 4 d. Pinigai pervedami | asmenines darbuotojy
saskaitas banke.

38. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj, kai yra rastiskas darbuotojo
prasymas.

39. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

40. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

41. Darbuotoja atleidziant i§ darbo, visas jam priklausantis darbo uZzmokestis ir kompensacija
uz nepanaudotas atostogas iSmokama jo atleidimo dieng, jeigu jstatymais ar Saliy susitarimu
nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

42. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas mokama 100 proc. pasalpos
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.

43. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo,
darbo uzmokescio skai¢iavimu, tarifikacijos sgrasu bei asmens byla.

44. Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia praSyma rastu

Mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais noréty susipazinti.



45. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia Mokyklos direktorius ar jo

igalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastiSku sutikimu.

V SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

46. Kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigrazinti suteikiamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka pagal patvirtinta kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikg. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i$
kalendoriniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 10 (desimt) darbo dieny.

47. Mokyklos darbuotojams suteikiamos kasmetinés minimaliosios, pailgintos ir papildomos
atostogos.

48. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé yra 20 kalendoriniy dieny. Kasmetinés
minimalios 25 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos darbuotojams vieniems auginantiems vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgaliems darbuotojams, kitiems
Istatymy nustatytiems asmenims.

49. Kasmetinés pailgintos 40 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos pedagoginiams
darbuotojams.

50. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje suteikiamos
papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

51. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir
gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai.

52. Tikslinéms atostogoms priskiriama — mokymosi atostogos, néStumo ir gimdymo
atostogos, tévystés atostogos, atostogos vaikui prizitiréti, kirybinés, nemokamos.

53. Suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima
imti visas i§ karto arba dalimis. Mokyklos darbuotojas, ketinantis pasinaudoti §iomis atostogomis ar
ketinantis grjzti ] darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti Mokyklos direktoriy ne véliau
kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny.

54. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas, pagal Sias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos.

55. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne

maziau kaip pus¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.



56. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams darbuotojo
prasymu suteikiamos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais.

57. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.
Perkelti jas i kitus darbo metus galima tik darbuotojo motyvuotu praSymu ar sutikimu ir Mokyklos
direktoriaus leidimu.

58. Darbuotojui susirgus iki savo atostogy pradzios ar jau prasidéjus atostogoms, jo
kasmetinés atostogos, pristacius nedarbingumo pazymeéjima ir raSytinj praSyma, perkeliamos kitam
laikui, pratgsiamos atitinkama dieny skaiciy ar pridedamos prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

59. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo rastiSku sutikimu, kuriame
darbuotojas turi nurodyti laikotarpj, i kurj perkeliama nepanaudota atostogy dalis (atostogos
pratgsiamos ar prijungiamos prie sekanc¢iy mety kasmetiniy atostogy).

60. Atostogos skaiG¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos | atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

61. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

62. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

63. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

64. Darbuotojai vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, mokyklos nuostatais,
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir atitinkamy pareigybiy apraSymais.

65. Darbuotojai turi teise:

65.1. i saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

65.2. | atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas;

65.3. gauti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

65.4. tobulinti kvalifikacija, ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose;

65.5. reikalauti, kad buty tinkamai jrengta, higienos normas atitinkanti, jo darbo vieta, suteiktos

reikalingos darbo priemonés;



65.6. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;

65.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

65.8. burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kulttirines grupes, dalykines
ir metodines sekcijas, blirelius ar susivienijimus;

65.9. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

66. Mokyklos darbuotojai privalo:

66.1. vykdyti pareigybés apraSyme nurodytus darbus, laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy,
nuostaty, darbo saugos instrukcijy bei kity teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy pareigas;

66.2. laikytis nustatyto darbo ir poilsio laiko;

66.3. saugoti Mokyklos materialyjj turta;

66.4. istatymy nustatytais atvejais ir tvarka atlyginti Mokyklai padaryta zala;

66.5. saugoti mokyklos intelektinj turta bei jiems patikéta konfidencialia Mokyklos
informacija;

66.6. laikytis bendruomenés nariy elgesio moralés ir etikos normy.

67. Kitas darbuotojo pareigas nustato jstatymai, kiti teisés aktai, $ios taisyklés, pareigybiy

aprasymai ir darbo sutartis.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

68. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nuostatomis, Mokyklos darbuotojams sudaromos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos.

69. Darby saugos instruktazai darbuotojams pravedami jsidarbinant, o véliau periodiskai
pasiraSytinai jie informuojami apie esancig ir galimg profesing rizika, priemones rizikai Salinti ar
1Svengti. Darbuotojas turi teis¢ nepradéti dirbti, jei yra neinstruktuotas ar neapmokytas saugiai dirbti.

70. I8kilus klausimams dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje, darbuotojas gali kreiptis
1 atsakingg asmenj uz saugg ir sveikatg ir ] Mokyklos direktoriy.

71. Darbuotojai privalo vykdyti Mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus, riipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata.

72. Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikata:

72.1. pries jsidarbindami dél sveikatos biuklés ir tinkamumo eiti pareigas;

72.2. periodiskai pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika deél galimy
profesinés rizikos veiksniy poveikio.

73. Atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi, laikomas

Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.



74. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo jvykio, susijusio su pareigy atlikimu, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti Mokyklos direktoriy.

75. I8kilus atvejams dél darbuotojy psichologinio saugumo ir mobingo, vadovaujamasi
Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Utenos vaiky lopselyje—darzelyje ,,Voveraité*
politikos jgyvendinimo tvarkos aprasu.

76. Darbuotojai privalo:

76.1. darbo priemones naudoti pagal paskirt] ir saugaus naudojimo reikalavimus, savavaliskai
nekeisti darbo priemonés konstrukcijos, saugoti ir negadinti saugos jtaisy;

76.2. pastebéjus pavojy, sustabdyti darbus ir pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai ir
Mokyklos direktoriui;

76.3. pagal kompetencija ir galimybes imtis priemoniy pasalinti priezastis, galincias sukelti
traumas, apsinuodijimus ir Kita;

76.4. nedelsiant pranesti atsakingiems asmenims apie darbo metu pastebétas ar patirtas
traumas, sveikatos sutrikimus;

76.5. laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbo grafiko ir darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
reikalavimy.

_ VI SKYRIUS
PERKELIMAS | KITA DARBA

77. Perkélimas  kitg darbg galimas tik direktoriaus ir darbuotojo abipusiu susitarimu. Jeigu
perkélimas vyksta direktoriaus iniciatyva, turi biiti rastiSkas darbuotojo sutikimas arba atsisakymas
biti perkeltam j kita darba.

78. Darbuotojas pries§ apsisprgsdamas turi buti supazindintas su darbo, j kurj numatoma jj
perkelti, sglygomis.

79. Perkélimas j kitg darbg gali biiti laikinas (iki 1 mén. ir tik ypatingais atvejais) ir nuolatinis.

80. DraudZziama perkelti darbuotojg j tokj darba, kuris neleistinas d¢l jo sveikatos biikles.

81. Perkélimu j kitg darbg nelaikomas jstatymo nustatyta tvarka pavedimas darbuotojui, jo
sutikimu, eiti tam tikras papildomas pareigas.

82. Gincai dél perkélimo j kita darba yra nagrin¢jami Darbo gincy komisijoje, o neradus

tenkinancios iseities — teismine tvarka.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

83. Priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy skyrimg nustato mokyklos direktorius

vadovaudamasis Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu.



84. Piniginés iSmokos skiriamos darbuotojams, kuriems Mokykla yra pagrindiné darbovieté.

85. Piniginés iSmokos neskiriami darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy buvo paskirta
drausminé nuobauda.

86. Kiekvienu atveju vienkarting piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per
metus.

87. Kiti paskatinimai yra nukreipti | Mokyklos kultiiros formavimg ir santykiy kolektyve
gerinima. Siems paskatinimams priskiriama — pagyrimo, padékos rasty jteikimas asmeniniy ir
Mokyklos Svenciy proga.

88. Mokyklos direktorius turi teis¢ teikti rajono savivaldybés administracijai sitilymus dél
darbuotojy apdovanojimo padékos rastais.

89. Aplaidiems, nedrausmingiems, neripestingai atlieckantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos drausminés priemonés, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

90. Darbo tvarkag Mokykloje apibrézia Sios Taisyklés, darbuotojy pareigybiy apras§ymai bei

kiti darbo drausme reglamentuojantys teisés aktai.

X SKYRIUS
ATLEIDIMAS IS DARBO

91. Darbo sutartis pasibaigia:

91.1. nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

91.2. nutraukus darbo sutartj vienos i$ $aliy iniciatyva;

91.3. nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

91.4. nutraukus darbo sutartj nesant $aliy valios;

91.5. mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui;

92. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasitlyti kitai darbo sutarties Saliai nutraukti darbo
sutart].

93. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali biiti nutrauktos darbuotojo
raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavi ne véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny,
18skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka jspéjimo terming trumpinti ar jo netaikyti.

94. Darbo sutartis dél svarbiy priezas¢iy gali bati nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu,
apie tai jspéjus direktoriy ne véliau kaip pries penkias darbo dienas.

95. Direktorius turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutartj prie§ terming,
kai darbuotojo atlickama darbo funkcija tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity

priezasCiy, susijusiy su mokyklos veikla.



96. Pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui, atleidimas vykdomas be darbuotojo

prasymo.
97. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 3 dienas

nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdavio sutikimu.

98. Pasibaigus terminui, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg, o direktorius privalo jforminti
darbo sutarties nutraukimag ir atsiskaityti su darbuotoju.

99. Direktorius parengia jsakyma dél darbuotojo atleidimo i§ darbo ir su juo supazindina
reikiamus asmenis.

100. Suformuojama asmens byla kuri saugoma Mokyklos archyve.

101. Vyresnioji buhalteré uzpildo pranes§img Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai
apie atleidziamg i$ darbo darbuotoja ir ne véliau kaip sekancig darbo dieng po darbo sutarties
nutraukimo.
cod k102. Kitus darbuotojy atleidimo i§ darbo pagrindus numato Lietuvos Respublikos darbo

0deKsas.

X1 SKYRIUS
DARBO GINCAI
103. Darbo gincas — nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, darbo sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo.
104. Darbo gincai nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Mokyklos nuostaty
nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU PRINCIPO IGYVENDINIMAS

105. Mokyklos darbo santykiy su darbuotojais metu jgyvendinamos lygiy galimybiy

priemones:
105.1.  priimant darbuotojus j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai
ir saglygos;
105.2. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybé tobulinti kvalifikacija,

siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties. Taip pat teikiamos
vienodas lengvatos;

105.3. darbo santykiy metu naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi
atleidimo 1§ darbo kriterijai;

105.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

105.5. Mokykloje dirbantiems nejgaliesiems bus sudarytos kuo palankesnés salygos dirbti,

siekti karjeros arba mokytis;



105.6. darbuotojai gali biiti supazindinami su teisés aktais, jtvirtinanciais lygias galimybes
ir teis¢ biiti nediskriminuojamiems.

106. Nuo lygiy galimybiy principo galima nukrypti tik teisés akty nustatytais atvejais
(pozityvioji diskriminacija).

107. Mokykloje reguliariai stebima lygiy galimybiy principo jgyvendinimo biklé. Uz
reguliarig lygiy galimybiy principo laikymosi kontrole bus atsakingas Mokyklos direktorius.

108. Mokyklos direktorius kartg per metus kreipsis j darbo tarybg dél duomeny pateikimo apie
lygiy galimybiy principo jgyvendinimo bukle Mokykloje. IS darbo tarybos gavus informacija apie
lygiy galimybiy principo jgyvendinimo bukle direktorius gali imtis priemoniy dél tolimesnio principo
gerinimo.

109. Direktorius bet kokiu biidu gaves informacijg apie lygiy galimybiy principo nesilaikyma,
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 15 dieny nuo suZinojimo apie pazeidimus momento, imsis veiksmy
tokiems pazeidimams pasalinti.

110. Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos turi teis¢ su praSymu
raStu kreiptis 1 Mokyklos direktoriy kad jy situacija biity istirta. Mokykla jsipareigoja istirti tokius
darbuotojy prasymus ne véliau kaip per 15 dieny nuo praS§ymo gavimo dienos.

111. Draudziamas smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties:

111.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

111.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

111.3. su darbu susijusiy 1§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

111.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

111.5. darbdavio suteiktame buste;

111.6. pakeliui  darbg ar 1§ darbo.

112. Mokyklos direktorius imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai
uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima vadovaujantis
,,Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto Utenos vaiky lopselyje-darzelyje
»voveraité“ prevencijos taisyklémis®.

113. Jeigu bet kuris Mokyklos darbuotojas savo elgesiu atlieka diskriminacinius veiksmus ar
tokius veiksmus, kurie pazeidzia kity asmeny lygias galimybes, tokiam darbuotojui gali buti taikoma

ir griez¢iausia drausminé atsakomybeé.



X111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
114. Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
115. Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos.
116. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami per DVS

(,,Kontora®) ar posédziy metu pasirasant ir privalo vykdyti jy reikalavimus.
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